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Resumen:

La contabilidad a través del tiempo ha evolucionado y junto a ella el perfil del profesional
contable. Desde sus inicios hasta nuestros dias, la extension de la profesion viene enmarcada por
cambios constantes ocurridos en la ultima década del siglo XX, como los llamados cambios de
paradigmas empresariales, tales como: la globalizacion, nuevas tecnologias, la nueva naturaleza
de las organizaciones y un nuevo ambiente de negocios.

Es a estos temas, a los que el profesional contable debe hacerle frente y asumir de forma
intimamente responsable, pues esto, constituye una oportunidad a la economia colombiana junto
con el desarrollo de la educacion contable, ya que esta, es el pilar mas importante en cuestion de
avances, desarrollo de competencias laborales y progreso exitoso del profesional en cuestion. A
su vez, la educacion contable requiere una evaluacidn continua de estas nuevas tendencias. En
este sentido, el propdsito del texto sera reflexivo, todo en aras de reconocer los caminos que se
han venido desarrollando para transformar dichas practicas contables y los procesos pedagdgi-
cos que sirven para fomentar la aparicion de contadores capaces de repotenciar los retos de la
profesion, medidos en términos de una aptitud proactiva, lo que implica promover acciones crea-
tivas y audaces para generar mejoras acordes a la problematica actual.

Palabras claves: Retos de la profesidon contable, procesos pedagégicos, desarrollo de com-
petencias, problematica actual.
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Active methodologies for competence training of accounting professionals

Abstract:

The accounting over time has evolved and next to it the profile of the Accounting Professional.
From its inception to the present day, the extension of the profession comes framed by constant
changes that have occurred in the last decade of the 20th century, as the so-called changes of
business paradigms, such as: globalization, new technologies, the new nature of organizations
and a new business environment.

It is on these issues, to which the accounting professional should make it front and assume
responsibly closely, since this is an opportunity for the Colombian economy along with the deve-
lopment of accounting education, since this is the most important pillar in question advances de-
velopment of job skills and successful progress of the professional in question. At the same time,
the accounting education requires a continuous assessment of these new trends. In this sense,
the purpose of the text will be reflective, all in the interest of recognize the paths that have been
developed to transform such accounting practices and pedagogical processes that serve to foster
the emergence of Accountants able to reinvigorate the challenges of the profession, measured in
terms of a proactive aptitude, which implies to promote creative and bold to generate improve-
ments in accordance with the current problems.

Key words: Challenges of the accounting profession, pedagogical processes, skills develop-
ment and current problems.
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Introduccion

La premisa de mayor relevancia y tal vez
de mayor impacto dentro de la evolucion de la
profesién contable es la educacion continua,
acompanada de la evaluacidn, que definida, “Es
el proceso que tiene por objeto determinar en
qué medida se han logrado los objetivos previa-
mente establecidos, haciendo uso de un juicio
de valor” (Universidad de Castilla - La Mancha).
Por consiguiente, al profesional encontrarse
dentro de un entorno donde la exigencia a la
internacionalizaciéon de la educacién contable
es una realidad, los juicios de valor que debera
realizar tendran que ser medidos con respecto
a un sistema de Gestion de la Calidad de ese
conocimiento nuevo adquirido.

Cuando hablamos de un sistema de ges-
tion de la calidad, se deben reconocer ciertas
pautas que posibiliten tipificar u organizar
aquellos perfiles contables, financieros, eco-
nomicos, de gestion y de diferentes cortes, que
pueden llegar a tener los futuros Contadores
Publicos dentro de una organizacién y evaluar
de forma continua las oportunidades, riesgos
y tendencias en nexo al avance que han sufri-
do la naturaleza de los negocios. Este sistema,
entonces, debera basarse en una de las con-
cepciones mas completas y universales del
término contable anteriormente mencionado,
(aquel profesional dedicado a aplicar, analizar
e interpretar la informacion contable y finan-
ciera de una organizacion, con la finalidad de
disenar e implementar instrumentos y meca-
nismos de apoyo a las directivas de la orga-
nizacion en el proceso de Toma de decisiones
(Gerencie )), para asi poder llevar a cabo su
objetivo principal, este, orientado a garantizar
por parte de la formacién del estudioso con-

table y en su calidad de garante de confianza
social, la calidad de la prestacién de un servicio
y de la informacion requerida por los usuarios
de la misma.

Cabe enfatizar, que esas exigencias labo-
rales deben ser vista de manera provechosa y
para beneficio de aquellos estudiosos, mas no
como simples cambios de moda, que perjudi-
quen los cargos laborales de los mismos.

Por otro lado, la actitud del contador publi-
co frente a esos cambios que se originen esta
inducida por los nuevos retos, las nuevas im-
plicaciones a nivel académico son el origen de
su accionar, que a su vez, le permitiran al pro-
fesional contable, navegar en diferentes areas
del quehacer, agregar valor ético a su actuary
permear en aquella era denominada “Siglo de
la Informacién'y el Conocimiento?”.

Es por eso, que la educaciéon continua no
puede ser vista como la trasmision de un cono-
cimiento ni como la mera expresion de actuali-
zacion, lo verdaderamente importante, es la in-
fluencia que esta ejerce en la estimulacion del
sabery de una formaciéon humanistica, como lo
plantean algunos autores, para que el alumno
al convertirse en un profesional, sea un hom-
bre creativo e integrado afectiva y productiva-
mente a la sociedad.

A partir de tales presupuestos, lo que se
pretende abarcar con el documento es la inte-
gracion de una serie de factores , tales como
la globalizacion, la estandarizacion de infor-
macién, la competitividad en los nuevos mer-
cados, el énfasis pronunciado sobre la impor-
tancia del cliente o usuario de la informacion
y mas alld de estos, las nuevas metodologias
activas®, que influyen de manera directa a los

1 Esta expresion reaparece con fuerza en los afios 90, en el contexto del desarrollo de Sociedad de la informacién / Sociedad del
conocimiento de Internety de las TIC. Donde su principal meta ha sido acelerar la instauracién de un mercado mundial abierto

y “autoregulado”.

2 La UNESCQO, en particular, ha adoptado el término “sociedad del conocimiento”, o su variante, “sociedades del saber”, dentro
de sus politicas institucionales. Ha desarrollado una reflexion en torno al tema, que busca incorporar una concepcion mas

integral, no ligado solamente a la dimensién econdmica.

3 Como las define Lopez (2005, son “un proceso interactivo basado en la comunicacién profesor-estudiante, estudiante-estu-
diante, estudiante- material didactico y estudiante-medio que potencia la implicacién responsable de éste Gltimo y conlleva la

satisfaccion y enriquecimiento de docentes y estudiantes”.
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nuevos retos o desafios del profesional con-
table, en concordancia a la creacion y ratifica-
cion de competencias formativas, habilidades
comunicativas y el incremento de nuevos co-
nocimientos que le sirvan como elementos di-
ferenciadores a nivel nacional e internacional
y que de esta forma, no se queden rezagados,
mas bien puedan responder de forma oportuna
a dichos cambios permanentes.

1. Elementos de tipo pedagogico

Las metodologias activas pueden enten-
derse como aquellos procesos de renovacién
y cambio cultural dentro de las practicas pe-
dagdgicas de un profesional, en este caso el
profesional contable. Es una nueva propuesta
a nivel educativo, que se centra especialmente
en la necesidad de adaptarse a un mundo glo-
baly a la sociedad del conocimiento, todo esto
encaminado al desarrollo de competencias* de
una manera eficaz, generando un aprendizaje a
lo largo de la vida, para que el profesional sea
capaz de manipular dicho conocimiento, actua-
lizarlo, estar a la vanguardia de los cambios y
aprender de forma permanente.

Es por eso, que este aprendizaje debe tener
caracteristicas especiales, no complejas pero si
de un caracter especifico, critico, flexible y ante
todo fiable, centrado en los resultados de ese
aprendizaje expresados en términos de compe-
tencias genéricas y especificas, enfocado en la
relacion profesor-alumno y en la utilizacion de
la evaluacion formativa-continua®.

Ahora bien, el perfil del profesional debe
estar enmarcado por caracteristicas cualitati-
vas, tales como, un aprendiz activo, autonomo,
estratégico, reflexivo, cooperativo y responsa-

ble, (March], ya que, no existe verdad absoluta
sobre el mejor método de ensefanza, lo que
si se puede afirmar es que, la participacion
del alumno, su integracién con el aprendizaje
de una manera responsable genera un cono-
cimiento mucho mas profundo, significativo®
y duradero, es por ello que este conocimien-
to debe buscarse, seleccionarse, analizarse y
evaluarse, para distinguir el tipo de informa-
cidén que se adquiere, es decir, es adquirir una
postura constructivista del saber, que propicie
un espacio reflexivo sobre lo que se aprende,
para que de esta forma pueda ser utilizado
como estrategia de mejora para su propio des-
empeno.

Por otra parte, esas metodologias selec-
cionadas, analizadas y aplicadas son el puente
para que el estudioso en contabilidad apren-
da conocimientos, habilidades y actitudes, es
decir, sea capaz de desarrollar competencias
que favorezcan el intercambio de saberes entre
colegas, mejore las relaciones interpersonales
y cree a su vez nuevas oportunidades a nivel
laboral, académico y personal. Aunque ya se
ha hecho mencién de que no existe un método
de ensenanza unico, algunos autores proponen
varios métodos, uno de ellos, que a mi parecer
sin afirmar que es el mejor para la profesion,
es el estudio de casos, por medio de este se
puede cultivar en el estudioso una postura mas
critica y reflexiva del entorno organizacional al
cual se ve enfrentado.

La Doctora Amparo March, describe a este
método como: la técnica en la que los alumnos
analizan situaciones profesionales presenta-
das por el profesor, con el fin de llegar a una
conceptualizacion experiencial y realizar una
busqueda de soluciones eficaces, propone a su

A Son los conocimientos, habilidades y destrezas que desarrolla una persona para comprender, transformar y participar en el
mundo en el que vive. La competencia no es una condicion estatica, sino que es un elemento dindmico que esta en continuo
desarrollo. Puede generar, potenciar apoyar y promover el conocimiento.

5 Dan cuenta del aprendizaje de cada estudiante paso a paso a lo largo de la cursada y proveen informacion sobre el proceso de

adquisicion de saberes.

6 Segun el tedrico norteamericano David Ausubel, el tipo de aprendizaje en que un estudiante relaciona la informacién nueva
con la que ya posee, reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso. Dicho de otro modo, la estructura
de los conocimientos previos condiciona los nuevos conocimientos y experiencias, y estos, a su vez, modifican y reestructuran

aquellos.
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vez, que es un método motivador, en donde el
alumno desarrolla las habilidades de analisis 'y
sintesis y de esta forma permite que el conte-
nido sea mucho mas significativo.

El papel del docente es realmente impor-
tante ya que es el encargado de redactar el
caso real, de forma completa completo y pre-
sentado al estudiantado varias alternativas
de solucion, fundamentadas tedricamente, es
decir, es el responsable de guiar la discusiény
propiciar un espacio reflexivo y critico, estimu-
lando de esta forma el aprendizaje del alumno.
Por otra parte, el sujeto pasivo de la relacion
debe participar de forma activa, investigando y
discutiendo las posibles soluciones factibles y
poniendo ideas que respalden su hipdtesis.

Este tipo de metodologia puede estar es-
trechamente ligada al de la simulacion y el
juego, el aprendizaje basado en problemas y
el orientado a proyectos, pues da a los estu-
diantes un marco donde aprender de manera
interactiva por medio de una experiencia viva,
afrontar situaciones que quiza no estan pre-
parados para superar en la vida real, expresar
sus sentimientos respecto al aprendizaje y ex-
perimentar con nuevas ideas y procedimientos.

Cabe mencionar que cada una de estas
técnicas por asi llamarlas, permite, genera
e interioriza en cada uno de los estudiantes
competencias genéricas o quizas especificas
dependiendo del area en el que se apliquen y
en el que ellos se desempenen, pero todo esto,
depende de la forma en el que el alumno perci-
ba las actividades propuestas, la direccién del
maestro tutor y la realizacién en gran parte, de
la retroalimentacion’ en cada una de las sesio-
nes que se lleven a cabo, como instrumentos
cohesionador del tema.

La descripcion de la actividad, del papel
que juega cada una de las partes, de las com-
petencias a alcanzar y la determinacion de los
objetivos, son algunos de los criterios basicos
que se deben tener en cuenta al momento de

ejecutar cualquier metodologia, por ende, la
importancias de una planeacion en el disefoy
gestion de la misma. Esta propuesta entonces
nace de la necesidad de generar un cambio al
sistema educativo, a las capacidades del futuro
profesional y la creacion de unos criterios de
calidad que deban ser descubiertos e incluso
reconstruidos al inicio de la puesta en mar-
cha de la metodologia elegida (March). Es ahi
donde el docente es guia y recurso para que el
alumno pueda llevar a cabo su tarea y al final
obtenga un resultado de calidad.

2. Educacion contable

En este sentido, la educacion contable al
ser una carrera que incide profundamente en
la toma de decisiones de todas las personas,
ya sea en el ambito personal, organizacional
o académico, debe posibilitar la reorientacion
en la forma de adquirir el conocimiento y re-
potenciar la calidad de ser contador publico,
para que este, sea visto de una manera integra
y critica en la creacion de valor para el mismo.

El tema es, la integracidn de otras areas
del saber, otras perspectivas que contribuyan a
la consolidacidn de esas nuevas herramientas
académicas en el desarrollo de competencias.
En otras palabras, saberes que fortalezcan y
generen bienestar a la sociedad en la cual el
profesional interviene de forma directa y pro-
funda. Se considera que la contabilidad logra
su autonomia no por la especificidad de su
objeto de estudio, sino por la forma en que se
interrelaciona con otras disciplinas (Rojas-Ro-
jas, 2015), debido al sentido humanistico que
apropia.

No se debe ir lejos para entender que la
profesional requiere de un cambio, requiere
de la apropiaciéon y el entendimiento en otras
fuentes del saber hacer, del saber aprender, del
saber pensar. El sentido critico del profesional,
reflexivo y dindmico involucra un cambio de

7 Hace referencia a un ejercicio donde se expresan opiniones, juicios fundados sobre el proceso de aprendizaje, con los aciertos
y errores, fortalezas y debilidades de los estudiantes. Motor de transformacion académica.
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pensamiento, orientado mas a la interaccién
con el ambiente, con la comunidad y el analisis
de los efectos en el desarrollo de la sociedad.

Posturas mas recientes, hacen referencia
al reto de proponer metodologias, vinculadas a
la “incorporacion de metodologias activas para
la ensenanza, que obedecen a los nuevos mo-
delos pedagdgicos con enfoque de competen-
cias” [Villarreal C. C.-J.-J., 2014).

Por otro lado, la formacion humanistica® y
ética cumple un papel relevante en la forma-
cién de dichas competencias debido a la com-
prension del valor fundamental de la profesion
contable; la verdad. (Rojas-Rojas, 2015). Lo an-
terior denota que la parte humanistica y ética
del contable le permite comprender los proble-
mas presentes y generar juicios de valor sobre
los riesgos futuros. El analisis sera mucho mas
interno, argumentativo y de una u otra forma,
dejaran a la vista nuevas perspectivas de la
vida laboral, académica y cotidiana.

En este contexto traigo a colacion varios
apuntes de la ponencia “Los retos de la forma-
ciéon por competencias del contador publico”
del Doctor, José Carlos Dextre Flores, quien
hace alusion a las exigencias que enfrenta el
profesional al momento de satisfacer unos re-
querimientos internacionales de conocimiento,
habilidades y virtudes indispensables para po-
der competir al nivel apropiado dentro de un
mercado laboral cambiante.

En esta medida, la formacién del contador
publico al estar vinculada con muchas areas
del conocimiento, debe estar basada en com-
petencias, ya que, es un proceso continuo, per-
manente y participativo (Flores). Del mismo
modo, la mencidén de competencias genéricas
o especificas también tiene su aplicacién en
el drea contable, pues, cuando se habla de la
creaciéon de competencias genéricas se pueden
entender a aquellas vinculadas a la formacion
humanistica construida en el modelo educativo
de valoracion de la persona.

En cambio, si se dice que la creacidon de
competencias es especifica, Flores describe a
las que se encuentran vinculadas especifica-
mente a la profesion contable tales como, la
Informacion Financiera, Auditoria, Tributacion,
Contabilidad de Gestidn, Finanzas y Adminis-
tracion.

Es importante destacar ahora la importan-
cia de la evaluacién y los sistemas de evalua-
cién aplicables. El proceso de evaluacion esta
intimamente ligado al proceso de aprendizaje,
puede decirse que es una de las etapas en la
cual, se mide el nivel de aplicacion, interiori-
zacion y reconocimiento del conocimiento por
parte del estudiante y el nivel de aceptacion de
la estrategia aplicada por el docente para lle-
var a cabo su labor de guia.

Uno de los sistemas de evaluacion mas co-
munes es la evaluacion continua, la cual tiene
por objeto valorar los avances de los estudian-
tes con relacién a las competencias y los obje-
tivos de formacion que va adquiriendo. Otray a
mi parecer una de las mas relevantes es la eva-
luacion formativa, esta permite identificar si el
estudiante sabe llevar a la practica los conoci-
mientos teoricos y puede atender situaciones
que requieren de solucién practica de los pro-
blemas, por ejemplo, la evaluacién de la for-
macién por competencias especificas permite
conocer el nivel de conocimiento adquirido y
la calidad de las habilidades y destrezas desa-
rrolladas. A su vez, la evaluacion de competen-
cias generales identifica el crecimiento de las
cualidades de la persona en la comunicacion,
el trabajo en equipo, el autoaprendizaje, el li-
derazgo, la proactividad, entre las principales
(Flores).

Mas adelante se tocara el tema de las IES,
pero en este punto es importante traer a cola-
cion la IES6 “Evaluacion de las capacidades y
de la competencia profesional”. Este contem-
pla los requisitos para una evaluacion final de
las capacidades y competencias que deben te-

8 La formacion humanista, es un reto por construir. Estd se encuentra orientada a la formacidn integral de personas, ciudadanos
y profesionales, capaces de abordar con responsabilidad ética, social y ambiental los multiples retos implicados en el desarro-
llo enddgenoy la integracion de nuestros paises, y participar activa, critica y constructivamente en la sociedad.
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ner los estudiantes antes de graduarse. Esta
norma determina asimismo, que gran parte de
la valoracidon debe versar sobre el conocimien-
to tedrico y la manera como lo aplicarian en su
vida laboral.

La IFAC es la responsable de implementar
los procedimientos de evaluacion, (Villarreal C.
C.-J.-J., 2014).

3. Papel del docente

En vista de lo anteriormente expuesto, es
necesario destacar la labor docente como fi-
gura relevante en la educacion del alumno. La
excelencia del docente depende de muchos
factores, pero por sobre todos los humanos,
(Universia Chile, 2013). Para Felipe Godoy, in-
vestigador del Centro de Politicas Comparadas
de Educacion de la Universidad Diego Portales,
argumenta, que ellos son el elemento mas im-
portante en el sistema educativo y el limite del
mismo se desprende de la calidad del docente.

Al mismo tiempo, la actitud del educador
es algo que cuentay esta a la vista de los alum-
nos y como si fuera poco, la formacién peda-
godgica’ y la didactica adoptada por ellos, es el
espacio donde ambos interactian construyen-
do un concepto ligado al dominio disciplinar
(Flores).

El docente cumple basicamente el rol de
guia en el aula y profesor investigador. El es
el encargado de establecer cudles seran las
estrategias utilizadas en el proceso de forma-
cién, siempre encaminadas a la construccién
de un aprendizaje auténomo, permanente e in-
tegro del alumno.

En ese sentido, se requiere el cumplimen-
to de ciertas pautas para desarrollar su labor,
Flores menciona algunas:

e El diseno de la estructura de ensenan-
za-aprendizaje para lo cual debe, identi-

ficar los métodos por emplear, las com-
petencias por desarrollar, los roles del
estudiante, el programa tematico, los sis-
temas de evaluacion.

e Establecer guias o pautas para el sequi-
miento del desarrollo de los cursos en
asuntos especificos, como trabajos de in-
vestigacion aplicada.

e Asesorar en el proceso de aprendizaje y
autoaprendizaje de los estudiantes favore-
ciendo la valoraciéon de sus necesidades y
competencias.

e Motivar al estudiante durante el proceso

e Aplicar una evaluacion continua de los pro-
cesos y resultados mediante los sistemas
apropiados.

En la labor docente se pasa de del cono-
cimiento a la mencionada sociedad del cono-
cimiento, Esto implica que la educacién debe
contextualizar el saber en lo local, lo regional
y lo internacional, preparando a los docen-
tes, estudiantes y administrativos para ir mas
alla de la simple asimilacién de conocimientos
y pasar a una dinamica de busqueda, selec-
cién, comprension, sistematizacion, critica,
creacion, aplicacion y transferencia, (Tobon ,
2006).

También se pasa de la ensefanza al
aprendizaje. El enfoque de formacidn basado
en competencias implica que el aprendizaje
comienzaa ser el centro de la educaciéon, mas
que la ensenanza. Esto significa que en vez
de centrarnos en como dar una clase y prepa-
rar los recursos didacticos para ello, ahora el
reto es establecer con qué aprendizajes vie-
nen los estudiantes, cuales son sus expectati-
vas y cual es la mejor forma para impartirlo.

En conclusion la tarea del docente es esta-
blecer la estrategia que conduzca al aprendiza-
je significativo de contenidos, el desarrollo de

9 La formacion pedagdgica tiene que ver con el educador. El debe saber lo que ensefia, debe saber a quién ensefia, para qué
ensefa, por qué ensefa (vocacion), y de esta forma, el educador debe saber producir conocimiento pedagdgico, debe estar
siempre actualizado en lo que sucede en pedagogia y debe ser competente en el manejo de los diversos medios modernos de

comunicacién e informacian.
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habilidades y el fortalecimiento de competen-
cias. Esto se logra, mediante la capacitacion de
nuevas metodologias aplicables, el desarrollo
de esas nuevas estrategias y la aprension de
nuevas herramientas que fusionen cada uno de
esos aprendizajes en el alumno. Sin embrago,
antes de esto, se deberia tener en cuenta la
metodologia para ensenar, es decir, aprender
a ensenar no puede ser una tarea vaga, debe-
ria ser exigente, didactica, deberia proponer
procedimientos necesarios y evaluables para
transmitir con mayor facilidad y eficacia los co-
nocimientos. Esto se puede dar si se cambia,
se reestructura o transforman los procesos de
ensenanza.

3. Aspectos destacados sobre los
lineamientos existentes en la formacion
por competencias

Desde el ano 2008 el Ministerio de Educa-
cién Nacional a comprendido la necesidad de
una formacion en educacion superior que sea
pertinente para la sociedad, por eso la forma-
cién por competencias, genéricas y especiali-
zadas, constituyen el horizonte de acciones de
formacion deseables y seran el referente para
para monitorear la calidad de formacién en to-
dos los programas de pregrado. Para entender
un poco mas sobre las competencias genéricas
que se desean formar, el Ministerio opto por
reunir a un grupo de expertosy el resultado fue
la integracidén en cuatro grupos correspondien-
tes, el pensamiento matematico, ciudadaniay,
ciencia, tecnologia y manejo de la informacion.

Claro estd que no son las Unicas, sim-
plemente estdn agrupadas. Entre las compe-
tencias genéricas que mas intervienen en el
desarrollo del educando dentro el ambiente
académico, estd la creacion de un pensamiento
critico, la comunicacién, el manejo de herra-
mientas TICs', el trabajo en equipo y el pen-
samiento creativo, (Ministerio de Educacion
Nacional, 2010).

También se ha planteado la necesidad de
establecer unos estandares para la educacion
nacional superior, algo asi como los IES o los
Estandares Internacionales de Formacién, que
orienten a los programas de formacion en Con-
taduria a nivel mundial, (Villarreal C. C.-J.-J.,
2014). A partir de ellos, el IAESB, emisor de los
estdndares, propone elementos de reflexion
como aporte para la comprension de la politica
estandarizadora que vive la profesidn y las po-
sibles consecuencias sobre el modelo de edu-
cacion contable colombiano.

La globalizacion y el proceso de conver-
gencias que actualmente afronta el pais es
lo que impulsa y motivan la reflexion sobre la
forma, conveniencia y necesidad de vincular
estas intenciones al proceso de educacién de
los futuros Contadores Publicos y de esta for-
ma actualizar los conocimientos y mejorar las
competencias, a esto por otra parte se suma,
las tendencias mundiales sobre educacion. El
reto entonces esta, en hacerle frente a los cua-
tro tipos de aprendizaje para poder competiry
generar valor en el contable, estos son: apren-
der a conocer, aprender a hacer, aprender a ser
y aprender a vivir juntos, (Villarreal C. C.-J.-J.,
2014), en otras palabras es la creacion de capi-
tal humano que relna caracteristicas sociales,
ambientales y culturales dentro de su forma-
cion académica e interdisciplinar.

Todos estos aprendizajes dotan al futuro
contador de competencias y herramientas ge-
neradoras de una actitud positiva para ser una
persona capaz de responder antes los cambios
que se presentan y mejorar la calidad de vida
de quienes le rodean, de tal forma, que el pro-
fesional contable sea un agente social, posea
un inteligencia cognitiva, se vincule de manera
estrecha con la investigaciony promueva el de-
sarrollo de la disciplina es uno de los aspectos
que resalta a la vista de quien maneja ese tipo
de saberes. De ahi, se infiere la importancia
que tiene para el contador la incorporacion de
estos lineamientos que proponen ambas par-

10 Las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) pueden contribuir al acceso universal a la educacién, la igualdad en
lainstruccidn, el ejercicio de la ensefianza y el aprendizaje de calidad y el desarrollo profesional de los docentes, asi como a la
gestion direccion y administracion mas eficientes del sistema educativo.
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tes, que contribuyen para la evolucion de la
disciplina y la exploracion de nuevas areas del
saber en el profesional.

No obstante, la IFAC, busca implementar
normas que renueven el pensamiento contable
y posibilite que la informacion brindada a los
estudiantes sea diferente, en esta medida se
reconoce la viabilidad de los IES como normas
generalmente aceptadas y principal conjunto
de directrices, en lo que respecta al desarrollo,
apropiacion, creacién o incluso modificacién de
las competencias del contable.

Participa de igual modo sobre la “buena
practica” en educacion y desarrollo de los con-
tadores publico. Son una propuesta para medir
el nivel de educacion del futuro contador publi-
co, envista de eso, la IES7 establece que un de-
sarrollo profesional continuo, segun el marco
conceptual de los IES, debe ser una meta del
profesional, pues se entiende como el conjun-
to de actividades de aprendizaje que permiten
a los contadores profesionales desarrollar y
mantener las capacidades para el desempe-
no competente en entornos profesionales; en
otros términos, el DPC tiene como meta cul-
tivar y mantener la competencia profesional
después de la calificacidn profesional.

Esto implica el desarrollo de las capaci-
dades mediante programas de formacion, for-
males y verificables o a través de una actividad
de aprendizaje no formalizada (IFAC, 2008: 15],
que permite cumplir con el objetivo de la pro-
fesion, proporcionar servicios de alta calidad a
clientes, empleadores y otros interesados.

Ademas, el cddigo de ética de IFAC' para
contadores profesionales establece que un
contador profesional tiene el deber de man-
tener actualizado el conocimiento y las habili-
dades profesionales al nivel que sea necesario
para la prestacidon de un servicio profesional
competente. Todo lo anterior resalta la impor-

tancia de la educacion continua para el desa-
rrollo de esas nuevas competencias, habilida-
des y responsabilidades del profesional en el
cumplimento de esos mandatos.

Del mismo modo, lo que proponen los IES
es certificar el nivel de competencias alcanza-
dos una vez se hayan puesto en marcha, pero,
este no puede limitarse a la formacion técnica
meramente, es necesario y muy importante re-
conocer la parte humanistica, social y la com-
prension del contexto en el que se intervenga,
precisamente para la formaciéon no solo de
competencias genéricas si no especificas.

Otra de las IES que tiene repercusion al
momento de hablar acerca de los lineamientos
o principio que en estos momentos orientan la
educacién basada en competencias, es la IES4,
“Valores profesionales, ética y actitudes”. Este
estandar especifica que todos los programas
de educacion contable deben formar personas
con valores profesionales y éticos para ejercer
su profesiéon de la mejor manera, lo cual re-
quiere cumplir con el cédigo de ética de acuer-
do con lo propuesto por la IFAC, (Villarreal C.
C.-J.-J., 2014).

Llegado a este punto, la sociedad ahora
no es la misma, se reconoce como la sociedad
del conocimiento e imparte distintas formas
de aprendizaje o por lo menos, obliga a formar
recursos humanos capaces de participar pro-
ductivamente en los nuevos modos de producir,
trabajar y competir, (Marquez R., 2011).

Es por eso que Marquez, le atribuye siste-
maticamente a la educacion un rol protagoni-
co para avanzar por el camino de este tipo de
sociedad, donde la innovacion aparece como el
principal campo de reduccién de desigualda-
desy para superar la produccion de la pobreza.

Hoy por hoy, estamos en tiempo de cam-
bios, de transformaciones, donde lo que se
desea es sacar al profesional del rezago aca-

10 Es la federacion internacional de contadores publicos, creada con el objetivo de servir al interés publico, y de fortalecer al
profesional contable en el mundo; ayudando de esta forma al crecimiento econdmico, estableciendo en los distintos paises
normas profesionales de una calidad alta, y fomentando el cumplimiento.

La vision de la IFAC es promover que la profesion contable se reconozca internacionalmente y sea reconocida como un lider
para el desarrollo de los mercados financieros, las empresas y las economias, concentrada en la funcidn de auditoria.
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démico en el que se puede encontrar, es saber
cémo manipular y conocer acerca de cada una
de las formas para avanzar, es cultivar en cada
uno de nosotros caracteristicas que nos dife-
rencien de los demas, nos pongan en un alto
nivel y nos reorienten a una profesién mucho
mas acorde a las exigencias del entorno. Es re-
visar paso a paso que se debe hacer, como se
debe hacery cual es su posible resultado.

Simultaneamente el perfil de contador que
visualiza la Universidad deberia responder a
esos factores de cambio, estipulando y danto
estricto cumplimiento, a las caracteristicas
mencionada por ellas, por ejemplo, el conta-
dor publico de la Universidad de Ibagué es un
actor fundamental en la generacién de con-
fianza, transparencia y gestion empresarial, a
partir de la elaboracién y presentacion de la
informacion contable y financiera. Responde a
las dinamicas del entorno econémico, empre-
sarial y social con principios éticos, cientificos
y humanistas en un marco de responsabilidad
social y ambiental.

También menciona en su drea ocupacional,
que estd preparado para desempenarse como
profesional en las organizaciones privadas y
publicas en los puestos de: contador general,
contralor, director de finanzas, tesorero, ge-
rente de impuestos, director de presupuestos,
contador de costos, auditor interno, auditor fis-
cal, director administrativo.

Como profesional independiente puede
desempenarse en despachos de asesoria en
contabilidad, costos, auditoria, consultoria y
auditoria administrativa, diseno de sistemas de
informacion y asesor de negocios.

Lo anterior demuestra que su formacion
debe ser total, integra, de calidad y actual, para
adaptarse a cualquier mercado del mundo y
brindar apropiadas asesorias en los campos
que implica la profesion. Asimismo, el contador
publico al ser un profesional integral debe en-
focarse hacia la globalizacion, a dar respuesta
oportuna, transparente y fiel a sus juicios.

El intercambio de saberes, la constate
actualizacion de su malla curricular también
propone una ventaja competitiva frente a otros

contables, aunque, Osorio y Martinez (2012],
mencionan que existen debilidades en la for-
macion cantable en Colombia, la idea es mar-
car unas disposiciones para mitigarlas, entre
las debilidades tenemos:

e Ausencia de una cultura académica conta-
ble.

e Pocainvestigacion en la disciplina contable
que resuelva problemas de importancia.

e Deficientes habilidades comunicativas.
e Incapacidad para asimilar las actuales
e tendencias mundiales en educacion

En fin, en la actividad pedagdgica se debe
tener en cuenta la formacién integral de la
persona, haciendo énfasis en la formacién de
valores, encauzando su esfuerzo en el me-
joramiento de la sociedad y haciendo de la
vida universitaria un solo camino para formar
hombres, para formar pueblos y para suscitar
nuevas formas de emprender, (Villarreal M. D.-
J.-J., 2008)

4. Conclusion

Se requiere, entonces, un cambio de men-
talidad, un cambio de postura frente al nuevo
conocimiento, a las nuevas tendencias, ya que
en la actualidad se limita a suplir necesidades
basicas en las organizaciones.

En resumen, la implementacién de las IES
dentro de los programas de contaduria, se-
ria una estrategia pertinente debido a su al-
cance y la recoleccidn de temas que requiere
el contable para su desarrollo profesional en
competencias. La aplicacion de metodologi-
cas activas, orientaria la educacion y el tipo de
aprendizaje que se requiere. Un cambio en la
postura del docente y la vision del él frente a la
metodologia aplicada sera el factor relevante
para la difusion de ese conocimiento.

En lo que respecta a la actitud del alumno,
esta debe ser activa, auténoma e investigado-
ra frente a cada uno de las situaciones que se
presenten a lo largo de su formacidn profesio-
nal, personal y laboral, esto gesta sobre la ca-
pacidad de respuesta a la situaciones presen-
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tes, sean a modo de simulado o juego o cuando
ya se encuentre incursionando a nivel laboral.

Es necesario que la profesidon contable dé
un giro de ciento ochenta grados para soportar
los cambios econdémicos que surgen constan-
temente en el mundo y que las entidades en-
cargadas de la educacion contable se deben
proyectar con calidad, pertenenciay responsa-
bilidad hacia los estudiantes. (Patifio, 2012). Es
responsabilidad de todos estar a la vanguardia
del cambio y responder de forma oportuna.

Por consiguiente, la puesta en marcha de
estos lineamientos, de esas nuevas metodolo-
gias activas, del reconocimiento del papel de
ambas partes en un sistema educativo rigido,
tradicion o como lo menciona el doctor Belisa-
rio Betancur, "Un sistema educativo que con-
ducen mas a la conservacion del statu quo, que
al reto del cambio”, debe ser el punto de parti-
da o pauta de reconocimiento hacia el reto que
afrontan las instituciones de educacion supe-
rior para lograr dar el salto de la concepcidn
de ensenanza a la concepcion de aprendizaje, o
sea, es nada menos que el salto de “aprender a
memorizar” al de “aprender a hacer, (BIBLIO-
TECA LUIS ANGEL ARANGO).

Sin embargo, la acogida de cambio no es
solo para estas instituciones, la responsabili-
dad también recae sobro el organismo que da
aseguramiento de la calidad de la educacion
superior en Colombia, aquel ente que pro-
porciona de manera pertinente, permanente
y sistematica la evaluacion y revision de los
programas académicos, estamos hablando del
Ministerio de Educacion, pues este tiene como
objetivo la gestion para facilitar la moderniza-
cién de las instituciones de educacidn superior
en el pais.

Ademas, también se hace referencia a la
responsabilidad de la Unidad Administrativa
Especial - Junta Central de Contadores, como
érgano rector de la profesidn de la Contaduria
Publica, comprometida con la sociedad colom-
biana como garante de quienes ejerzan la pro-
fesional para que lo hagan bajo los fundamen-
tos del codigo de Etica y por ende, la creacién
de una cultura de calidad y excelencia en la
prestacion del servicio, de esta forma, la obli-

gacion misional y responsabilidad social de la
misma, tiene un impacto grande en la acogida
de esta nueva posicidon académica.
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